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Date de la convocation : 18 septembre 2018

Nombre de conseillers en ex ercice au jour de la séance : 54

Etaient présents : Mme Josette CLAUZIER, M. Frédéric PICARD, M. Thierry GIROT, M. Didier
ROCHETTE, M. Maurice DESSUS, Mme Catherine FAURE, M. Philippe CRESTON, M. -leenBOULON,

M. le Dr Jacques CHABAL, Mme Monique PINET, M. Denis SERRE, M. Roger FEHR, M. Gérard CUMIN,

M. Pierre CROS, Mme Brigitte CHANEAC, M. Raymond FAYARD, M. Maurice ROCHErtie a 20h20 et
retour a 20h25), M. Jean-Marie FOUTRY, M. Michel VILLEMAGNE, Mme Brigitte MORERouvoir a M.
JeanMarie FOUTRYJ u s q u 0 arrivés @ r19h00), Mme Cécile VINDRIEUX, Mme Josyane ALLARD
CHALANCON, M. Charles FOUVET, M. René JULIEN, M. Nicolas FREYDIER, M. Pascal BAILLY, M.
Christophe SABY, M. André BLANCHIN, M. Simon CHAPUS, M. Christian CHARRIER, Mme Sabine
LOULIER(arrivée a 19h00), M. Francis MIALATTE (arrivée a 18h50).

Absents excuseés représentés  : M. Jean-Louis REYNAUD représenté par Mme Michéle THOMAS, M.
Gérard BRUN pouvoir a M. Maurice DESSUS, Mme Mari€hristine ROURE pouvoir a M. Roger PERRIN,
Mme Pierrette CHANEAC pouvoir & M. le Dr Jagues CHABAL, Mme Nathalie ROULET pouvoir a M. Denis
SERRE, M. JearPaul BERNARD pouvoir & Mme Brigitte CHANEAC, M. Marcel COTTA pouvoir a M.
Maurice ROCHE, Mme Francoise ROCHE pouvoir a Mme Catherine FAURE, M. Maurice WEISS pouvoir a
M. Michel VILLEMAGNEM. Patrick MARCAILLOU pouvoir a Mme Cécile VINDRIEUX, M. Henry JOUVE
pouvoir a M. Jean-Luc BOULON, Mme MarieJeanne REILLESINZ pouvoir & Mme Monique PINET, M.
Maurice SANIEL représenté par M. JearLuc PLANTIER, Mme Eliane ADRIEN pouvoir & M. Simon
CHAPUS.

Absents excusés : M. Henri SENECLAUZE, M. Christian CROS, M. André BEAL.

Absents : M. Etienne ROCHE, Mme Laura SOUBEYRAND, M. Laurent BOUIX, M. Michel CHANTRE, M.
Philippe DESESTRES

\Le quorum est atteint

Secrétaire de séance : M. Philippe CRESTON

Assistaient également a la séance:
- Carine FAURE, Directrice Générale des Services
- Jeanne TERNOIS, Directrice des Ressources Humaines
- Fabien RAVIER, Directeur du p6le Services a la population
- JeanLouis ROZE, Directeur des services techniques
- Romain SCH@KMEL, Directeur du pble Tourisme
- Morgane MAITRIAS, Directrice du pole Economie
- Anne-Lucie CHAPUS, Assistante de direction



M. le Président remercie les délégués pour leur présence ainsi que M. le Maire de StMi ¢ h e | déAur
d 6 a c c cetteiassémblée

Christian Charrier fait une breve présentation de sa commune, en insistant sur le fait que St Michel
d6Aurance poss de toujours une ®cole avec deux cl as

Concernant | e Consei l de ce jour, cdbest | umuneoaoar a
il souhaitait présenter aux élus du territoire le nouveau restaurateur, en activité depuis le 1 * septembre
dernier. 1 indique dbéaill eurs qudédun buffet sera se
Avant de débute r |l es suj et s , M ld Riésidedt sadue ld présgnceude Mireille Vazquez,

trésoriere communautaire, qui prendra la parole en fin de séance.

1. EAU/ASSAINISSEMENT

M. le Président laisse la parole a M. Raymond Fayard.

A.Convention de d®| ®gati on de maravauxi dudourdb ouvr
centre de St Agréve

M. Fayard expose au Conseil que la Commune de St Agréve a pour projet la requalification des espaces

publics du bourg-centre de | a commune. Des travaux de renou
col | ect ipbtabke sontgpréveisapar la Communauté de communes.

Afin de permettre | dengagement de concert de | dense
l a Commune de St Agr ve ont fait l e choix de | es

maitris e doéiT uvr e.

Au vu du montant de | dop®ration conduite par |l a Con
souhaite d®l ®guer | a ma " trise doéouvrage de | 6op®r at
dbassaini ssement c o | ld Gommundde BtAdg@évee auXx Us ®e s, -

Afin doéorganiser | es modalit®s, une convention de d
la Communauté de communes et la Commune de St Agréve.

llest proposéed 6 aut ori ser M. | e Pr®sidentd® giagnem det tma ¢
Le Conseill communaut air e, " | 6unani mi t ®, -préasidénba i se |
signer | a convention de d®l ®gati on de ma’  trise d
communes et la Commune de St Agreve ; charge M. | e Pr®sident ddéen a s
application et d'effectuer toutes les formalités nécessaires a sa réalisation ; désigne M. le

Président, ou le Vice -président, comme représentant de la Communauté de communes pour
suivre le déroulement des travaux.

B. Rapport 2 017 sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable

M. Fayard rappelle que les deux rapports, eau et assainissement, ont été finalisés récemment. lls sont
joints au présent compte-rendu.

Il précise que ces deux rapports sont construits sur le méme modeéle, en quatre parties : Caractérisation
technigue du service / Tarification / Indicateurs de performance / Financement des investissements.

De pl us, l a note annuell e de | 6 Augleprix et ladualitéldd S£rmice e s t
public de I'eau potable.

[Arrivée de Francis Vialatte a 18h50]



M. Fayard détaille les principales informations du rapport concernant le service public de I'eau potable :

- Le service est géré soit en régie (11 communes), soit en délégation de service public avec la
SAUR (20 communes)

- Le nombre doéabon7i8es 20&7s 8 713 ¢n2Wlb)e ( 8
La consommation globale est Iégérement en baisse.
Elle représente un peu plus de 520 000 m® en 2017, soit environ 60 m® par abonné

- Le taux de conformité bactériologique moyen est de 92,47 %.

- Indice de connaissance et de gestion patrimoniale des réseaux: de 105 a 110 sur les communes

en délégation ; de 15 " 80 sur |l es communes eimlafirRdgi e.
| 6 ann®darclldvanceverséeal 6 Agence de | 6Eau est major ®e.
- Léencours de |l a dett 80782535412/ 2@aYVedettith el ahnhd ul .t
Le Conseil communautaire, a 44 voix pour et 1 abstention , approuve le rapport annuel 2017
sur le prix et la qualité du service pub lic de I'eau potable.
C.Rapport 2017 sur l e prix et l a qualit® du
collectif
M. Fayard reprend les points principaux du rapportc oncer nant | 6assaini ssement

- Le service est géré soit en régie (13 communes), soit en délégation de service public avec la
SAUR (8 communes)
- Le nombre débabonn®s 5st stable (pr s de 5
Les volumes collectésen 2017 représentent un peu plus de 420 000 m?, soit environ 78 m? par
abonné.
- Léencours de |l a dett 8270083 8/412/ 2@V ede2l8th4edahdul.t

Le Conseil communautaire,  a 44 voix pour et 1 abstention , approuve le rapport annuel 2017
sur | e prix et |l a qualit® du service public de | 6as
2. TOURISME

M. le Président laisse la parolea Mme Catherine Faure.
A.Cr®ation de | 6EPI C et adoption des statuts

Mme Faure commence par rappelerq u e l a Communaut ® de communes Val
strat®gie de d®vel oppement touristiqgue en 2015 ave
touristigqgue de Val 6Eyri eAwg&chewu sein de | a destinatio
En 2016, les anciens offices de tourisme (Pays du Cheylard/Chataigniers, HautVivarais, Boutiéres) ont

fusionn® pour cr®er | 60ffice de touristie intercommu

Depuis prés d'un an, des discussions ont lieu avec |'Office de Tourisme en vue de lui définir un statut
permettant d'assurer la continuité de son action et de porter des missions de développement en
impliqguant de maniére plus importante la Communauté de communes dans I'animation touristique du
territoire.

[Arrivée de Sabine Loulier et Brigitte Morel a 19h00]

Dans wun souci de performance et de renforcement d
engag®e sur |l a miseeedoprasemedqun Pfendeadt | a for
industriel et commercial (EPIC), correspondant mieux aux objectifs fixés.

Ainsi, | 6EPI C se verra confier | 6i nt ®gralit® de |

définie par les statuts de la Communauté de communes.



Les principales missions confi®es ~ | 6EPI C seront |

- Accueil et information des touristes sur le territoire communautaire ainsi que la promotion
touristigqgue de |l a Communaut ® cadodinatoo aved le eanitéVal 0 |
départemental et le comité régional du tourisme

- Coordination des interventions des divers partenaires du développement touristique local

- £l aboration et mi se en Tuvre de |l a politiqgue 1o
développement touristique

- Pilotage opérationnel de la taxe de séjour

- Création et commercialisation de produits et de prestations touristiques

- Consultation sur les projets d'équipements collectifs touristiques

LOEPI C ¢ Vauisi@e»sera enuontil au service de | 6organisation
développement touristique. A ce titre, ildevra a gi r d 6, emcenfopmité avec les objectifs fixés par

la Communaut® de communes Val 6Eyri eux, | e mapleseet, s do
déautre part, se VvVoir dot ® des moyens techniques,
exprimées par le Conseil Communautaire. La mise a disposition des différents biens, moyens et services,

n®cessaires " |l a mieeveangtacpadecbdE®hCi ontddobjec
Les statuts de | 6EPI C pr®voient que | e nombre de me

Sa composition sera la suivante:
- LePrésidentdelaCommunaut ® de communes Val 6Eyri eux
- 6 Conseillers Communautairestitu laires désignés par le Conseil Communautaire
- 5 représentants socioprofessionnels représentatifs des professions ou associations intéressées au
tourisme sur le territoire communautaire.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de délibérer sur la créat on d 6 u qui pEeRdraiC

| 6appelMaatdiEojnoiuce u s me e, dbden approuver | es statuts
Directiont el | e qu édessuti qu ®e ci

Brigitte Chanéacs oul i gne que | 6 EPI C aura donc esiceaald oudicaet pr
| 6acc s 7 plus de subventions que | dassociation.
Catherine Faure pense qubil néy aurlaa migeagartdiee plgsr a n d

grande réactivité dans le fonctionnement de la structure.

Josette Clauzier demande comment sont désignés les représentants socioprofessionnels

Catherine Faure | ui indiqgue qubelle est actuell eme]
proposer 5 représentants, qui seront ensuite nommés par arrété du Président. Elle en profite pour
indiquer que les actuelscopr ®si dents de | 60T devraient faire part

M. le Président fait remarquer que ce changement de statut permettra une professionnalisation de la
structure, qui deviendra alors un bras armé mieux structuré. Il est donc important de trouver des
responsables motiv®s, de toutes cat®gories et sur
1*" janvier 20109.

Le Conseill communautaire, " | Gunani mi t ®,
A Institue un EPIC (établissement public industriel et commercial), dénommé «Val 6 Eyr i e
Tourisme », qui portera | 6ensemble de | a pol i sidggue t

est situé 4B rue Saint-Joseph au Cheylard.

A Adopte | es statuts de VDEGPH)Yr ideRuwgainis®n Apnexerieau présent
compte-rendu.

A Fixe la composition du Comité de Direction de I'EPIC «V a | & E youiismeu» au nombre de

12, a savoir :
o Le Pr®sident de |l a Communaut® de communes Val
0 6 Conseillers Communautaires désignés par le Conseil Communautairesus | a f or me

vote a main levée par liste unique



0 5 représentants socioprofessionnels représentatifs des professions ou associations
intéressées au tourisme sur le territoire communautaire.
Plus précisément :
A 2 représentants des hébergeurs touristiques
A 1 représentant des associations ou des équipements culturels et touristiques
A 2 représentants des commerces et des activités en lien avec le tourisme
A Autorise I'EPIC «V al 6 E Jouilismes x a créer et commercialiser des produits et des
prestations touristiques pour le compte de tiers sur la zone géographique de la Communauté de
communes, dans les conditions prévues par la loi n°92-645 du 13 juillet 1992.
A Autorise le Président ou son représentant & signer tous les documents relatifs a cette
délibération.

B.D®signation de repr®sentants au Comit® de Di

Dans le prolongement du point précédent, Catherine Faure i ndi que qudi | colkyi ent
représentants de la Communauté de communes: 6 conseillers communautaires titulaires et 6 conseilers
communautaires suppléants élus pour la durée de leur mandat.

Catherine Faure signale que le Comité de Direction de I'EPIC se réunira au minimum 6 fois par an. En
parallele, des commissions de travail élargies seront organisées.

M. le Président lisge les pressentis aux postes de titulaires :
- Catherine FAURE
- Raymond FAYARD
- Thierry GIROT
- Sabine LOULIER
- Roger PERRIN
- Michel VILLEMAGNE

Il demande ensuite aux délégués intéressés de se manifester au postes de suppléants.
André Blanchin Brigitte Chanéac, Pascal Bailly Philippe Crestonet JeantLuc Boulon acceptent.

Catherine Faure fait r e ma cogsailercomnuriautdire soppléagtubdle pensec o r e

gubEtienne Roche, Maire de Devesset, pourrait °tre
Etienne Roche étant absent, M le Président propose au Conseil communautaire de valider cette
proposition et dbéent®riner | a d®cision apr s validse

sera alors ajournée.

Contact a été pris avec Etienne Roche”™ | 67 s s u e , quéa décéaré aceeptar deg@oste de membre
suppléantauComi t ® de Direction de | 6EPI C.

Le Conseil communautaire, a 45 voix pour et 1 abstention , déclare élus membres du Comité
de Direction pour représenter la Communauté de communes

TITULAIRES SUPPLEANTS
Catherine FAURE André BLANCHIN
Raymond FAYARD Brigitte CHANEAC
Thierry GIROT Pascal BAILLY
Sabine LOULIER Philippe CRESTON
Roger PERRIN Jean-Luc BOULON
Michel VILLEMAGNE Etienne ROCHE




C. Modification des tarifs de la taxe de séjour

Catherine Faure informe le Conseil des dispositions introduites par la loi de finances rectificative pour

2017, entrant en vigueur le 1° janvier 2019, qui prévoient que les hébergements non classés seront

taxés proportionnellement au colt par personne de la nuitée. Elle ajoute que les catégories, les tarifs
planchers et les plafonds ayant également été modifiés par cette méme loi, les EPCI compétents doivent
fixer dbébune part, l es tarifs applicables pour | es F
|égislateur, mais également le taux adopté pour les hébergements non classés ou sans classement

Ainsi, il convient de modifier la délibération prise le 12 décembre 2017.

Elle rappelle que la taxe de séjour est collectée par les hébergeurs du territoire pour le compte de la
collectivité, auprés de toute personne résidant « touristiquement » sur le territoire et acquittant une
location.

La tarification appliquée sur le territoire est au réel, c'est-a-dire que le montant de la taxe est fixé en
fonction du classement de I'hébergement et du nombre de nuits du séjour. Le redevable de la taxe au
réel est la personne qui séjourne sur le territoire de la Communauté de communes.

La taxe de s® our est per-ue au r ®el par tpmséses | es
- Palaces
- Hotels de tourisme
- Reésidences de tourisme
- Meublés de tourisme
- Villages de vacances
- Chambres doéht'tes
- Emplacements dans des aires de campingcars et de parcs de stationnement touristiques par
tranche de 24 heures
- Terrains de campingetdecaravanage ai nsi gue tout autre terrai
- Ports de plaisance

Depuis 2018, cette taxe est percue chaque année du 1°" janvier au 31 décembre par les hébergeurs, qui
doivent la reverser a la Communauté de communes au plustardle1®* mar s de | 6ann®e sui Vv:

Sachant que le Consel D®part ement a linstiliieund téxé additiormélle de 40 % a la taxe
de séjour depuis le 1*" janvier 2008, celle-ci est recouvrée par la Communauté de communes pour le

compte du Départementdanslesm® mes condi ti ons que |l a taxe communa
Voi ci l es tarifs propos®s par classement et <cat®gor
Tarif par
Tarif par personne et
. " personne et par nuitée
Cat ®gories déh®ber gemen par nuitée (CCVE +
(CCVE) 10% du
CDO07)
Palaces 1, 8 2
Hotels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme 5 étoiles, meublés 0 9 1
de tourisme 5 étoiles '
Hotels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 étoiles, meublés 0 9 1
de tourisme 4 étoiles '
Hoétels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3 étoiles, meublés 0. 8 0. 9
de tourisme 3 étoiles ' ’
Hotels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 étoiles, meublés
. o : o 0, 7 0, 8
de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 étoiles




Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile, meublés de
tourisme 1 étoile, villages de vacances 1, 2 et 3 étoiles, chambres 0, 6 0,7
d'hbtes

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3, 4 et 5
étoiles et tout autre terrain d'héberg ement de plein air de
caractéristiqgues équivalentes, emplacements dans des aires de camping
cars et des parcs de stationnement touristiques par tranche de 24 heures

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et 2 étoiles
et tout autre terrain d'hébergement de plein air de caractéristiques 0, 2 0, 2
équivalentes, ports de plaisance

Mme Faure rappelle que |l e seul cl assement reconnu e
Pour tous les hébergements en attente de classement ou sans clasement, ~ | 6excepti ol
hébergements de plein air, le tarif applicable par personne et par nuitée est de 4 % du colt par

personne de | a nuit®e dans | a Iimite du tarif | e pl

ce dernier, du tarif p lafond applicable aux hotels de tourisme 4 étoiles. Le colt de la nuitée correspond
auprixdelaprestat i on doéh®bergement hors taxes.

Elle indiqgue que le pourcentage applicable aux hébergements en attente de classement ou sans
classementdoit étre comprisentre 1% et5%. Sur | a base dbébune simulation r
proposé de fixer un taux de 4% afin de conserver une continuité des tarifs fixés en 2018.

Catherine Faure fait également remarquer que la baisse du prix des Palacespermet de fixer le tarif

maxi mum de | a taxe de s® our par personne et par nu
Taux
Hébergements applicable au codt par

personne de la nuitée

Tout hébergement en attente de classement ou sans classement

0
| 6exception dlepeinhi®ber gement s 4%
La taxe additionnelle d®partementale de 10 % sdbéajou
Mme Faure rappelle le cadre juridique de la tarification au réel :
Exonérations obligatoires:
- Les personnes agées de moins de 18 ans,
- Les titulaires doébun contrat de travail sai sonni e
- Les personnes b®n®f i ciant dbébun h®bergement doburdg
- Les personnes qui occupent des |l ocaux dont | e
h®bergement quel gue soit | e nombre doéoccupants.
Obligation pour les hébergeurs :
- Drafficher les tarifs de la taxe et de la faire obligatoirement figurer sur la facture remise au
client.
- De tenir un état mensuel au titre de la totalité de la période de perception, sur lequel sera inscrit
l e nombre de personnes ayant | og® dans | 6®t abl i
de la taxe percue ainsique, lecaséchéart , | es moti fs dbéexon®ration d

En cas de non versement de la taxe de séjour, il existe des sanctions réglementaires :
- Indemnité égale a 0,75 % du produit de la taxe par mois de retard de versement
- Contraventions de seconde classe en cas de non peception de la taxe de séjour, tenue inexacte
ou incomplete de I'état récapitulatif, absence de déclaration dans les délais prévus pour les
personnes qui louent tout ou partie de leur habitation personnelle.
- Contraventions de troisieme classe en cas d'abseme de déclaration du produit de la taxe
percue, ou déclaration inexacte ou incompléte.



Josette Clauzier estime que <ces nouvell es r gl es
continuer leurs activités.

Catherine Faure lui indique que cette loi est un premier pas, visant a généraliser la collecte de la taxe de

séjour par les plateformes internet qui sont intermédiaires de paiement pour des loueurs non
professionnels.Par | a suite, un num®r o devrait °treforaéstri bt
ne pourra se faire que par ce biais. Cela permettra un suivi des activités de chaque loueur, professionnel

ou non.

Le Conseil communautaire, ) I 6 un a, nanmale tet® remplace la délibération du 12

décembre 2017 ;décide dbadopter | es héaciidéssus ainmmpter durd © janvier

2019 ; décide de maintenir une tarification de la taxe de séjour au réel pour les natures

doh®ber gement s dépideoque la e de séjour sera percue chaque année du1®

janvier au 31 décembre  ; décide que lat axe de séjour sera reversée par les hébergeurs ala
Communauté de communes au plus tard le 1 “®mars de | 6ann®eonfisnailgsant e
exon®rations | ®gales ainsi gue | es obligat-dessus; des
confirme les sanctions régl ementaires en cas de non reversement de la taxe de séjour telles

guodi ndi guwesus ; charge Monsi eur | e Pr®sident ddéen assur
déeffectuer toutes |l es formalit®s n®cessaires.

3. DEVELOPPEMENT DURABLE ET AMENAGEMENTDEL 6 ESPACE
M. le Président laisse la parole a M. Frédéric Picard.
A. GEMAPI : avenant au groupement de commande
M. Picard rappelle la délibération du 14 février 2017 validant | 6 adh ®s i on de |l a Col
communes ValdEgupemant de command ede lapganpatencé GEMARBILa ni s

coordonné par le Syndicat Eyrieux Clair.

Au vu des changements de périmétre survenu en 2017, il convient de prendre un avenant a la

convention de groupement de commandes afin doéy int
doéAched qui participera " | 6®tude pour | e compt.e des
I[linformele Consei |l que | a partici pat iteétuddestnésaormais estiréed e V a

2876, uUucontre 4 142 U0 auparavant.

Il en profite pour indiguerquela bonne nouvelle pour Val OEyrieo&aest
pas doéouvrages concRs» tp@wentignaes inbndatiopsy ICeld ne degrait donc pas
engendrer de dépenses supplémentaires pour la collectivité.

Le Conseil communautaire, ) l Bunani mi t ®, autori se
convention de groupement de ¢ o mnlaladcdmnEteqEreoGEMARI 6.or gani

M. Picard souhaite informer les communes concernées que la DREAL a indiqué que les virements TEPCV
viennent dé°tre effectu®s par | a Caisse des D®p'ts.

4. CULTURE

M. le Président laisse la parole a JeanMarie Foutry.
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A. Versement des subventions aux porteurs de projets de la Féte de la Sci ence

2018
M. Foutry rappelle le rtle du CCSTI de | 6Ard che el
|l a Science en Ard che. A ce titre, l a Communaut ®
Auvergne-RhéneAl pes une subvenanoeat ploaircd @radiimation de ce:
du D®partement, subvention qubelle entend reverser

identifiés sur le territoire, aux conditions édictées conformément aux conventions passées avec ces
partenaires.

Pour | 6®itilomoa®lent dobéattribuer | es 2060edsement s
N°
PROJET STRUCTURE REVERSEMENT 2018
1 1 Science pour tous 200, (
2 4 Mairie de St Jean de Muzols 300, (
3 7 Magnanerie de Lagorce 200,00 u
4 10 Centre socioculturel JeanrMarc Dorel Le Pouzin 250, (
5 12 Mairie de Privas 150, (
6 18 Biblio de Toulaud 200, (
7 19 CICP de Viviers 150, (
8 20 Muséum de I'Ardéche 200, (
9 32 Musée du Car 200, (
10 28 Club Astronomie de Mars 150, (
2 000,
Le Conseil communautaire, " | 6 un a, raccepie tle® reversements exposés ci -dessus au
titre de subventions pour | 6organi sation de I;a F°
autorise le Président a faire le nécessaire quant a l'exécution de la présente et a signer

toutes piéces s'y rapportant.

B.Signature de | a convention do6é£f£ducation Artis
Jean-Marie Foutry indigue qu 6 une convention pour |l e d®vel oppeme
Culturelle (EAQ devrat °tre sign®e entre | a Communaut® de con
Auvergne-RhéneAl pes, | e D®partement de | 6Ard che, | e-R®se
2020.

Les objectifs de IL6EAC sont |l es suivants
- Rencontrer des créateursetle ur s T uvr es, des scientifiques et [

- Expérimenter des pratiques artistiques et culturelles diverses
- D®vel opper un regard critiqgue et des moyens doex
- Se construire individuellement et collectivement

Il pr ®ci se 6 agioti | derutnieo nc omovu r 3 ans, out il de dialog
partenaires, en se basant sur les structures artistiques et culturelles existantes pour co-construire un

programme annuel déactions en |ien avec une diver si
Il est demandé auConsei | déautoriser M. |l e Pr®sident ~ sign

financiéres auprés des partenaires pour les actions menées dans ce cadre.
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Brigitte Morel souhaite savoir qui seront les structures sollicitées.
Jean-Marie Foutry indique que ce seront les associationsartistiques et culturelles du territoire.

Brigitte Chanéac demande si ce dispositif permettra une meilleure mise en réseau des acteurs sur
| 6 e ns e méparementu
Jean-Marie Foutry estime que cela serait souhaitable

Pascal Bailly trouve cela nébuleux.
M. le Président admet ce fait mais il y a des enveloppes financiéres a la clé. De plus, les actions

attendues dans l e dispositif exi stent d®j ~ chez n
notamment une dimensi on soci al e. En effet), nous avons d®j
Val 6Eyri eux, " destination de tous | es publics, c
|l 6organi sation de | a saison.

C®cil e Vindrieux est i mesistgrsu led prafiqaes artistmjuestuand m° me i n

Jean-Marie Foutry indique que cela se met doucement en place, avec notamment cette année des
spectacles qui ont lieu dans les EHPAD dans le cadre du Festival Musique en Vivarais Lignon.

Le Dr Jacques Chabal ajoutequec el a sb6est aussi mat ®r i ali s® avec | a
Cheylard et le Centre socioculturel de St Agréve est déja engagé dans cette démarche depuis
longtemps.

Le Conseil communautaire, " | 6 un a, mitarisetM®le Président a signer la co nvention

pour | e d®vel oppement de | 6£ducati on Artistique |
Auvergne -Rhéne-Al pes, | e D®partement de | 8Ard chauoriste R®s
M. le Président a solliciter des aides financiéres aupres des différents partenaires ; autorise

l e Pr®sident ° rendre toutes | es mesures n®cessaire
délibération et convention.

5. SPORT ET VIE ASSOCIATIVE

M. le Président laisse la parole a Roger Perrin
A.Subvention 2018 " A b6association EV

Roger Perrin rappelle le tableau des subventions 2018 aux associations sportives, voté lors du Consell
communautaire du 3 juillet 2018.

(! indigue que | 6Entente Vivaroise Athl ®tique (EVA)]
momentdudépé6t des demandes de subvention, el l e nédavait
associations aidées en 2018.

Une fois élu, le nouveau bureau a fait parvenir sa demande au service Sport de la Communauté de

communes, aussi i estipnoges®74qudbusei subtveri bu®e

Josette Clauzier demande °~ combien soO0®l evait | a sub
Fabien Ravier | ui indigue qubdell e ®tait sup®rieure
sportives, soit 586 0.

Suite aux discussions qui ont eu lieu lors du précédent Conseil communautaire concernant les écarts de
subventions entre associations Tuvrant pour un m° me
chiffres sur le colt par adhérent que représentent ces aides:
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NBRE MONTANT SUBV
ASSOCIATION ADHERENTS| SUBVENTION | RAMENEE PAR
2018 2018 ADHERENT
BOULES
ASB LE CHEYLARD 95 1 278 13,4
AMICALE ST AGREVOISE 49 475, 9,69
AMICALE ROCHEPAULE 66 238, 3,61
FOOTBALL
FCC LE CHEYLARD 185 3 291 17,7
USSM ST MARTIN 121 1 426 11,7
SASA ST AGREVE 123 3 802 30,9
HANDBALL
HC LE CHEYLRD 26 175, 6, 73
HC ST AGREVE 18 380, 21,1
RUGBY
RUGBY CLUB EYRIEUX 172 2 984 17,3
Didier Rochette signale quéil faut faire | a diff ®re

Carine Faure indique que tous les adhérents comptabilisés cidessus sont licenciés a une fédération.

M. l e Pr®sident rappell e qubéune r®vision du r gl er
sportives est pr®vue, en coll aboration avec | es dir
notamment porté volontaire pour y travailler.

Brigitte Morel fait remarquer que | es communes Vver ¢
pour un maintien des aides aux associations.

Le Dr Jacques Chabal acqgui esce tredplat leréigiemantegpountendre | f ai
vers une harmonisation, tout en tenant compte des antécédents et des spécificités de chaque
association (anciennet®, comp®tition/loisirsé)

Carine Faure précise que les communes participent uniguement pour les associatims qui existaient sur

l eur territoire avant l a cr®ation de | a Communaut

communes ; Pays du Cheylard pour les 14 communes de cet ancien périmétre). En revanche,Val 6 Ey r i e
prend entierement a sa charge les subventions aux associations créées récemment.

Le Conseil communautaire, “ I dunani mit®, d®ci de | 0
|l 6Entente Vivaroi se At hl ®&utdrisedeePrégident Asigneptoutes pie2ed 1 8

relatives a la réalisation de cette décision.

6. ADMINISTRATION GENER ALE

M. le Présidentd e mande ° Monique Pinet, de pr®senter | es de

A. Modification du tableau du personnel 2018

Moni que Pinet i ndique lgtabl@dudupersomwmiedntt ed e gmodd il fieesrt |
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Cette modification a pour objet de faire face aux évolutions de carrieres et mouvements du personnel
pr®v us sur |l a fin débann®e 2018

- Les avancements de grade a compter du 1* octobre, qui concernent 5 agents: 1 agent de
catégorie B et 4 agents de catégorie C

- Une nomination au grade dbéassistant de conservat

- Des modifications de quotité de temps de travail pour 4 agents :
A 3 augmentations :
o Rachel Blachiera la créche de St Pierrevile afin de pouvoir cotiser a la retraite des
titulaires (27.75h a 28h)
0 Joél Relier au centre de loisirs de St Pierreville afin de pouvoir étre rattaché a son
grade et non plus seulement & son emploi (17.2h a 17.5h)
o0 Laétitia Mercier en remplacement de Marie-Claire Roche a Péleyrieux (25ha 35h)
A 1 diminution pour Aurélia Cellier & la créche de St Agréve (35h a 28h). Pour cette derniére
modification, il est proposé de créer un poste a 28h et de maintenir celui a 35h afin de
pallier les éventuelles évolutions de fréquentation de la créche.

- Les modifications intervenues cet été au CCSTI: suppression dbéun poste
déun poste doéadjoi nt“cadsemi ni stratif principal 2

Elle signale que cette modification du tableau du personnel a été soumise au comité technique du 17
septembre 2018.

Moni gue Pinet souhaite insister sur | e fait que Va
cela peut se dire un peu partout. 1 ne sbagit que

Josette Clauzier rétére la méme question que lors de la derniére modification du tableau du personnel :
pourquoi il y a autant de différence entre les postes autorisés et les postes pourvus ?

JeanneTer noi s iilreditqunedcce s & deilarseuplasse afim deipouvoir répondre rapidement
aux besoins de la collectivité (remplacements sur des grades différents, avancements de grade des
agentssaén)s quobi l s osi #ir gdubeasutginmoenn tbeiren a masse sal ari al e
M. l e Pr®sident rappell e (u estpas minen pléice gour fhiee plpisiradxe s a

élus. Il faut de la souplesse pour que les agents embauchésle soient a leur échelon.

Il en profite pour remercier la directrice des ressources humaines et la Vice-présidente pour leur travail
pointu, diplomatique et psychol ogiqgue car ce nbest pas simple

Il ajoute que, comme | 6a indiqu® Moni que Pinet, l e public ¢
alors que ce ne sont que des remplacements. Les réseaux sociaux nous causent pat-étre du tort a ce

sujet car les annonces reviennent plusieurs fois par semainec e qu i peut faire pen
beaucoup alors quden r®alit® cbébest ~ <chaque fois |

signaler clairement.

M.lePrésdent signale qubéun or gani gra mprésent abraptelremduetsdrd e c t |
également consultablesurle si te interndtl deouhaliGdEyraitdux.er | 6att
g u 6 20t6/2017, suite aux prises de compétences et a la création de la régie eau/assainissement,

Val 6 Eyr i e 8kageants pepriaremts; contre 84 en 2018.

Le Conseill communautaire, a 45 voix pour et 1 abstention , annule et remplace la
délibération du 9 avril 2018 par la présente ; adopte le tableau du personnel de la
Communaut ® de communes Val 0Eyrjoine enxAnnexe!| ®n charge ¢ abl e
Pr®sident doéeffectuer toutes | es. d®&marches ° sa mis
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B. Modification de la délibération instituant le Régime Indemnitaire tenant
compte des Foncti ons des Suj ® i ons de | 6Expertis
Professionnelle (RIFSEEP)

Monique Pinet rappelle la délibération du 11 avril 2017 qui avait vocation a mettre en application la
nouvelle législation relative au régime indemnitaire de la fonction publiqu e territoriale. Alors que le

régime indemnitaire se composait auparavantd dune mul ti plici t® de primes s
déoempl oi s, vechatsRmpBEEEPer | e dispositif avec | a mise
primes :

- LO6I FrsEemini t ® de fonction de suj®tion et dbéexper
- Le CIA (complément indemnitaire annuel)

Mme Pinet indique que la délibération d 6 auj o wr dpbohuuri ot @dr eddd | e <cadr e
assistants de conservation du patrimoine, d ont | e d ® cioneedt padsé la pApmaii2@l& Cel a nod a
pas doéi mpactpou la dajeBtivigd idu fait du m aintien des régimes indemnitaires identiques

pour les assistants de conservation (2 agents concernés).

Le Conseil communautaire, " | Geerdaadélibénation @rise ea dateu | e et
du 11 avril 2017 par la présente et décide de la mettre en application & compter du 1 e

octobre 2018 pour les agents relevant du cadre dbéempl oi des assistants
patrimoine ; décide le maintien des avantage s collectivement acquis a travers la prime
vacahce et | a prime ; da®diithe ddé&inms®er i r e chaque :
correspondants au budget de | 6exercice courant, <cha

Avant de rendre la parole a M. le Président, Monique Pinet souhaite donner une information au Conseil
communautaire concernant le renouvellement des représentants élus d e Val 6Eyri eux a
Technique (CT) et au Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

Pour rappel, en 2014, des élus communaux av ai en't ®t ® d®si gn®s ° ces 1ins
r®al it ® sbagir Jers cgumametaires titdlagresc on s e i

Mme Pinet rappelle les noms des déléguésalors désignés, en indiquant ceux a remplacer :

- Titulaires désignés en 2014 :
A Monique Pine (conseillére communautaire => conforme)
A Catherine Lupovici (conseillére municipalea St Martin de Valamas => a remplacer)
A Maurice Dessus (conseiller communautaire => conforme)
A David Giraud (conseiller municipal & Accons => a remplacer)

- Suppléants désignés en 2014 :
A Michel Villemagne (conseiller communautaire => conforme)
A Nathalie Achard (conseillére municipale a St Cierge sous Le Cheylard=> a remplacer)
A Daniel Dorp (conseiller municipal & Chanéac=> a remplacer)
A Pascal Bailly (conseiller communautaire => conforme)

Au vu des éléments cidessus, Monique Pinet donne lecture de la liste des représentants élus, tous
membres titulaires du Conseil communautaire, désignés par arrété du Président en date du 21
septembre 2018 :
- Titulaires : - Suppléants:
A Monique Pinet A Michel Villemagne
Maurice Dessus Marie-Christine Roure
Pascal Bailly Frangoise Roche
Eliane Adrien Sabine Loulier

> > > >
> > > >
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Josette Clauzier signale qubdelle aurait souhait® re
lui a pas été proposeé.

Monique Pinet indique que David Giraud étant souvent excusé aux réunions de CT et CHSCT, Pascal

Bailly et Daniel Dorp ont dd le remplacer & de nombreuses reprises. Aussi, par reconnaissance envers M.

Bailly, Monique Pinet indique lui avoir proposé un poste deti t ul ai r e, ce quoil a a
Ensuite, dans une logique de parité hommes/femmes et de respect des anciens territoires, il a été

proposé a Eliane Adrien le dernier poste de représentant titulaire.

Didier Rochette fait le méme constat que Mme Clauzier pour le remplacement de Daniel Dorp, €lu de sa
commune.

M. | e Pr®sident estime québéil faut reconna’ tre | e m®
Moni que Pinet ajoute quoéil faut °tre disponible | or
déroulent sur des journées entieres.

Jeanne Ternois appuie ces propos en indiquant que le CT et le CHSCT sont organisés le méme jour afin
déoptimiser | es d®pl acements des repr®sentants ®I us

C.Pr®sentation du rapport dodéactivit® 2017

M. le Président indique qu'un rapport a été dressé, récapitulant les activités menées par la Communauté
de communes ValWEyrieux en 201

Ce document me t en avant |l e dynami sme de Val 6Eyr i
| ann®e par sdrvicess. di f f ®rent s

M. l e Pr®sident informe | es d®l ®g u ®s -reqgdu de cétte séanaep p o r t
et quobéil sera pr®sent sur |l e site internet de Val 6E

D. Cession de terrain pour le CIS de St Martin de Valamas

Avant de laisserlaparol e ° Carine Faur e, M. l e Pr®sident rappe
secours de St Martin de Valamas a été inauguré le samedi 22 septembredernier.

Simon Chapus en profite pour indiquerq u 6 i | a ®t ® avert.i au deriomiagmt mo me
guand m°me |ieu sur sa commune. Le SDIS ndéa pas pri
néa pas eu connaissance de | a |iste des invit®s. 1
oubliés.

Le Dr Jacques Chabal i que que <cdest en effet l e SDI'S qui a
n®cessaire pour ce type d6®v nement de respecter | e

gue les principaux intéressés seront présents et, ensuite, voir qui doit étre invité.

Carine Faurei ndi que au Consei l qguoi l convient de c®der a
®t ® construit | e nouveau Centre doélncendie et de Se
Il s'agit de la parcelle AB 298, d'une superficie totale de 3 390 m2, et non 4 090 m2 comme annonceé

initial ement, l es 700 m) de diff®rence correspondall

exacte de la parcelle a été compliquée a obtenir du SDIS.

Simon Chapus demande qui entretiendra et paiera les 700 m2 restants, sachant que ni le Département

ni Val dEyrieux nden veulent.

Carine Faure a indiqué aux responsables du dossierau SDIS que cette question devait tres vite étre
tranch®e, au ri squabd aanéokpagpmticable b @ause de la peige par exemple.

1 est propos® au Conseil, sous r ®ser veaudblSduprxvi s ¢
de 56 000 U .

Le Consei |l communautaire, " | unani mi t ®, d®ci de |
superficie totale de 3390 m2auprixde56 000 U au SDI'S de | 6Ard che o
mor al e soéy 1 aupmpse son &medident ou tout Vice -président a signe r | 6acte ¢
vente et toutes pi ces sOy rapportant.
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E. Cession de batiment pour le CIS du Cheylard

Carine Faurei ndi que au Conseil gue | e SDI'S de | 6Ard che
Rue Louis Vincent au Cheybardesafiocade pdu®<Cehntrkedd®
du Cheylard.

Ce batiment est situé sur la parcelle AK 312, d'une superficie totale de 257 m2, comprenant une partie
de bureaux et de garages.

Mme Faure indigue qubéau d®par tspositien d§ DdalSApresotnavaibavec a i t
Mi ¢c hel Vill emagne, ils en ont conclu que cela ®tai
(service public industriel et commercial) et ne peut donc °tre c®I® ~ ti
symbolique. En effet, ce local appartenait aupar avant au Syndicat des Eau
au Budget Eau de la Communauté de communes.

Une proposition de vente 4 140000 U a ®t ® faite au SDI S, qui a do
devenir propriétaire du batiment situé 15 Rue Louis Vincent au Cheylard

Michel Villemagne confirme ces proposet souligne que cette vente représente un bonus non négligeable
pour le Budget Eau de la Communauté de communes

M. le Président indique ne pas étre un spécialiste juridique. Il remercie donc Carine Faure et Michel
Vill emagne pour | eur vigilance. La situation no®tai
lui ont apporté les éclaircissements juridiques nécessaires.

Il est donc proposé au Conseil, sousr ®s er ve de | 6davis des Do maSDiSaus , de
prix de 140 000 U .

Le Conseil communautaire, N l Gunani mit ®, d®ci de | a
Vincent au Cheylard, cadastré sur la parcelle AK 312, d'une superficie totale de 257 m2 au

prixde140 000 U au SDI'S de | 6Ard che ou t ouante; apt@ises onn e
son Présidentou toutVice -pr ®si dent ~° signer | dacte de vente et

F. Autorisation a signer la convention financiere pour le CIS du Cheylard

Carine Faureinforme le Conseil que, dans le cadre de la cessionauSDIS d e | 6dd batimeaotIsiwé

15 Rue Louis Vincent au Cheylard pour extension des locaux du centre de semour s et ddéi nce
Cheylard, la Communauté de communes doit participer au projet a hauteur de 35 % du colt de

I 6 o p ® taaxtfixé @ar le régle ment.

Aujourddluipr oj et débagrandi ssement et de mi s0e0 Oa wix, n

portant |l a partici padt0iOond.deCelsalcohEyfrfireeusx doiAwlent enc
mai s nous ne signerions pas toappluspélevéent i on sobéil s sba
Carine Faure ajoute que, soit cette somme sera ver

décision modificative, soit elle sera mise au budget 2019.

Brigitte Morel souhaite avoir une confirmation : les 140000 (G de v anert sont destinés @u |
Budget Eau, alorsqueles70000 U4 de participation aux frais sont
Mi chel Villemagne acquiesce et | ui i ndi gue O@Wo iul dred
participation par une partie de la somme encaissée sur le Budget Eau.

1 pense que | e SDI'S ne devrait pas solliciter | e
participation vot®e pour | e centre doéincendie et de
deuxansetnda toujours pas ®t ® r ®cl am®e.

Le Conseil communautaire, " | 6 un a, nautoniset & Président a signer la convention
financi re pour |l es travaux dobéextension du centre
autorise le Président a effectuer toutes les dém arches n®cessaires ° |l a mi s

présente délibération.
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7. FINANCES
M. le Président laisse la parole a Michel Villemagne.
[Sortie de Maurice Roche a 20h2q

A. Décision modificative

M. Villemagne expose au Conseil les éléments composant la décision modificative N° 1 au Budget de
Rascles, tel que présentés en Annexe3.

Cette délibérationvi ent ajouter des cr®dits suppl ®mentaires e
Le Conseil communautaire, ”  Gunani mi t ®ts deackditpt e | €
proposes.

8. QUESTIONS DIVERSES

Sans objet.

[Retour de Maurice Roche a 20h24

9. COMMUNICATIONS DU PR ESIDENT

U Commission de sécurité

Carine Faure indique avoir recu un appel de la Souspr ®f ect ure avant | 6 ®t ®,
Communauté d&¢ communes ayant la comp®tence Habitat dan
comp®t ente en mati re de s®curit® dans |l es ERP ~° wus

Ainsi, la Communauté de communes doit étre représentée lors des visites de la commissionde sécurité
dans les établissements relevant de sa compétence M. le Président a donc donné délégation a Catherine
Faure (titulaire) et Roger Perrin (suppléant) pour assurer cette mission.

Le Dr Jacques Chabal fait remarquer que les choses se mettent douement en place. Aussi, si des
courriers arrivent directement dans les mairies, il faut immédiatement les transmettre a la direction de

Val 6Eyri eux afin que | e n®cla<gLenanunagé de ecdammunds adresse | |
systématiguementunecopiede | a convocation ° |l a commune concern
Thierry Girot demande qui prend | es arr°t®s dbéouver

M. le Président signale que la Sousp r ®f e c¢ t pw noas rendemner a ce sujet. Mme la directrice va
donc creuser pour trouver une information fiable.

0O Courriers du d®put® et de | 6 ARS

M. l e Pr®sident rappell e que |l es viux pris d®but 2
territoire, avaient été transmis a diverses instances.
Ainsi, sont jointes en Annexe 41 es r ®ponses de | 6Agence R®gional e d

d®put ® de | 6Ard che.
0 Forum de | 6empl oi
M. l e Pr®sident i ndi g u ejobcdatibgu»npouf lesriniti@és, sdra orgarfsé e mardi i |, c

16 octobre a la salle de La Palisse au Cheylard.
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U Atelier du bijou

M. le Président signalequele s premi ers p®pins sont en cours doéinst
U Fibre ala maison

Carine Faure indique que | e d®pl oiement de |l a fibre

Une réunion est prévue dans les jours qui viennent pour la seconde tranche de travaux, qui concerne les
communes de Jaunac, St Jean Roure, St Cierge sous Le Cheylard, $ Mi chel , gt&d#lienr an c €
Labrousse Chdaylard 6est du

Josette Clauzier demandeou en est la premiére tranche.
Carine Faure indique que les communes concernées, comme Accons, ont certainement plus
déinformations que Val 6Eyrieux. A priori |l es travau

Sabine Loulier aimerait connaitrele calendrierdedépl oi ement de | a fibre sur Val
Mme Faure rappelle les différentes étapes annoncées par ADN au lancement du projet:
- Phase1(20162017): Mar i ac, Accons et | 6ouest du Cheyl ard
- Phase 2 (2018): Jaunac, une partie de St Jean Roure, St Cierge sous Le @®eylard, St Michel
ddbAurance, une partie de St Julien Labrousse et
- Phase 3 (2019) : une partie de St Agréve
- Phase 4 (2020-2025) : les autres communes
0 Travaux du siege de la Communauté de communes

M. le Président souhaite signaler que les travaux de réhabilitation sont presque terminés, les agents
ayant r®i nt®gr® les |lieux ~ |l a fin de | 60®t®.

U LEADER Ardéche °
Le Dr Jacques Chabalrappelle que le programme européen a deux ans de retard dans le versement des
aides attribuées, ce qui engendre un probléme budgétaire colossal.
Une réunion,or gani s®e par | e GA Lse tirds le Mattbbse pbadhainred présénee,
de conseillers régionaux. Catherine Faure assistera a cette rencontre.

i Trophées de | 6 ®conomie 2018

M. le Président revient sur cette derniére édition des Tr o p h®e s d e, orhadisge panla @Gdl de

| 6Ard che, g le RO septemiset & Peagigres &\ cette occasion, les entreprises MECELEC et
ALTESSE ont été récompensées.
Il en profite pour indiquer que les Coups de cfi ur de | 6®co, en partdenar.i

magazine Vox RhoneAlpes, seront poursuivis.

U Animations estivales

M. l e Pr®sident attire | 6attention des d® ®gu®s s u|
cet été par les manifestations culturelles et touristiques. Ce fut une saison extraordinaire, il faut donc
remercier | es responsables et insister sur | e bon f
le territoire.

i Village des Sciences

M. le Président rappelle que la Féte de la Science vient de débuter e t quodi l s YCaédilion d e
départementale coordonnée par le CCSTI.

Il ajoute que | e Village des Sciences 2018 se tiendra les 13 et 14 octobre au sein de la Cité scolaire du
Cheylard.
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U Castagnades

Catherine Faure ajoute que les Castagnades auront également lieu a St Pierreville les 13 et 14 octobre
prochains.

u SCoT

M. le Président laisse la parole a Brigitte Morel, Viceprésidente au Syndicat Mixte Centre Ardéche afin

gubell e infor me etegact@abiéssomdemantdeeSS€oTd er ni

Mme Mor el commence padalapremigrp ehférance Hed communds arganisér par le

Syndicat Mixte Centre Ardéche dans le cadre del 6 ® abor ati on du S@of,ecq jeudi p ol |
27 septembre 2018 ° 17h30 ° Saint Sauveur de Montagut. l

mobiliser pour assister a cette rencontre car ce sont eux qui apportent la connaissance du terrain.

Ensuite, elle indiqgue que des ateliers thématiques destinés aux élus seront proposeés, toujours a Saint
Sauveur de Montagutcarc 6est | e plus centr al

- 7 novembre 2018 : "Armature territoriale, démographie, habitat, mobilité"

- 5 décembre 2018 : "Economie, commerce, agriculture, forét"

- 16 janvier 2019 : "Biodiversité, ressources naturelles, eau, énergie, risques"

- 6 février 2019 : "Paysages, formes urbaines, foncier"

Enfin, elle signale que dbdédautres ateliers " destina

M. le Président remercie Brigitte Morel pour son interventionetr appel |l e | 6i mportance
écrit pour les 10 a 15 ans a venir.

Avant de terminer, M. le Président laisse la parole a Mireille Vazquez, trésoriére communautaire.

Mme Vazquez commence par indiquer que la fusion de la trésorerie de St Pierrevi | | e vi ent
effectuée. Deux agents ont donc été transférés au Cheylard et ce sont maintenant 96 budgets qui sont
géres.

Pour faire face 7 cette augmentation dbéactivit®, M
nommeée sur la trésoreriedu Chey !l ar d. I I s 6 ag i-Lauredteprédéniece ko a seg n c e
cOtés, qui sera appelée a la seconder.

Ensuite, Mme Vazquez sdarr°te sur | 6indice de gqual |
souhaite f®liciadlelredthiemniste@db | @ea d els dich20.illestéquvalentadae t t e
moyenne nationale mais supérieur a la moyenne départementale. Elle ajoute une mention spéciale pour

guel ques communes de Val 6Eyrieux qui atteignent m°m

Enfin, Mireille Vazquez signale au Conseil que la fermeture de la trésorerie du Cheylard est prévue pour

202 2. Léinterlocuteur des communes deviendrait al or
Rhone.
Les dossiers 7 | épusesdM. le Prédsidenfremercie Mirte ¥azdquez etclot la séance.

Fin de la séance a21h00

Dr Jacques CHABAL

Président de la Communauté de
Communes Val 6Eyri eux
Maire du Cheylard



Annexe 1

Vu le Code du tourisme

+dz £ RSETAOSNIGA2Y Rdz / 2yaSAt [/ 2YYdzyl dzit ANB Rdz
3SadGA2y RQdzy 2FFAOS RS (2dz2NREAYS AyiSNO2YYdzy | £ |
Vu la délibération du Conseil Communadt®B Rdz HpKkApKHAMY | LILINR dz@| y i
industriel et commercial portant la politique touristique communautgire

TITRE ¢ DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢/ NBF GA2y RS f Q9t L/

[ /2YYdzyl dzGS RS O2 Y Ydzy 8 &n Eabli§sénteit Riblf dabustriel et Gognierclal ayamNs
L2 dzNJ RSY 2 YAyl (A 2y »acompterdoigander618. ¢ 2 dzZNR a4 Y S

Cet établissement est créé a durée indéterminée.

Article 2¢ Objet
[ Q9t L/ a$8S @2A0G 02y TASNhfféquentloa loifisfigue suild tdrriioge dR & coRBUA&IE 2 L
de communes.

v o oA v o oA N g

[ Q9t L/ Sald O2y¥iGAOQHBTFTROSRRBREBZEGRHANEAYS AYyiGaSNDO2YYdzy | f

f OhFFAOS RS (2dz2NRaYS
B  t QI OOazn$stes surSle territo@el gomrauNdithing faiBsy” quer 18 Fromidtion
RS fI /2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa =+t Q9&NXSd

aldaizya RS

[ Q9t L/ & a dzN
G2 dzNRAadaAldzS
régional du tourisme.

Il contribue a coordonner les interventions des diverdgaaires du développement touristique local.

Missions de développement

[ Q9t L/ LISdzi siGNB OKINAS>E LIN £S /2yaSiAt [/ 2YYdzy!| dzil
tourisme et les programmes locaux de développement touristique, notamrdans les domaines de I'élaboration
RS&a aSNOAOSE (2dNAR&GAdzSaE RS ftQSELIX 2AGFGA2Y RQAYAC
YIEGdz2NBEX RSa SidzRSaX RS fQFYyAYIFGA2Y RS f2AaRNEYI RN
communautaire.

Il assure le pilotage opérationnel de la taxe de séjour.

[ Q9t L/ LISdzi O2YYSNODAFTtA&ASNI RSa LINBaildlidArAz2ya RS aSND)
du titre 1er du livre Il du code du tourisme.

[ Q9 t It &tre dalulzé sur les projets d'équipements collectifs touristiques.
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TITRE k ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
[ Qot L/ S&d FRYAYAZGNB LI NI dzy /2YAGS RS 5ANBOGA2Y S

Chapitre 1¢ Le comité de direction

Article 3¢ Organisation etdésignation des membres

I 2y F2NXSYSy il -5 dulChde dOouBsme, led memlaores représentant la Communauté de communes
+1 f QIBNARSdzE RSGASYYySyld fF Yrez2NAGS RSa arsasa | dz ¢
membresduCom@ RS S5ANBOGAZ2Y RS tQ9tL/ &a2yd Sfdza LI N €S /
composition du Comité de Direction est fixée par délibération du Conseil communautaire.

Le Comité de Direction comprend ainsi les membres suivants :
-LePr@ARSY(G RS fF /2YYdzyl dziS RS O02YYdzySa I f Q9&NRSdzE

- 6 Conseillers Communautaires titulaires et 6 Conseillers Communautaires suppléants, désignés par le Con
Communautaire ;

- 5 représentants socioprofessionnels représentatifs des professions ou afmogiintéressées au tourisme sur le
territoire communautaire, et 5 membres suppléants ;
Plus précisément :

0 2 représentants des hébergeurs touristiques ;

o 1 représentant des associations ou des équipements culturels et touristiques ;

0 2 représentants desommerces et des activités en lien avec le tourisme.

Les représentants socioprofessionnels sont désignés par le Président de la Communauté de Communes.

Les fonctions des membres du Comité de Direction prennent fin lors du renouvellement du Conseilr2oiaire.

Les fonctions de membres du Comité de Direction sont gratuites.

En cas de démission ou de déces, il est procédé dans les plus brefs délais au remplacement du mel
démissionnaire ou décédé, et le nouveau membre exerce samdat pour une durée égale a celle qui restait a
courir pour le membre remplacé.

En cas de cessation des fonctions de Président, pour quelque cause que ce soit, le Comité de Direction est convo
LJ2 dzZNJ LINP OSRSNJ £t f QSt SOGA 3w dBSYy &z t 818 & AR 821 (| pBEmIER D RS f
appartient au Vicerésident, en fonction a la date de cessation des fonctions du Président, de convoquer et de
présider le Comité de Direction procédant a ces nouvelles élections. En cas de ceswalfitamée des fonctions de
Président et de ViceRINBAARSY (1x OS0iGS NBalLRyaloAfAGS SOK2AG I d
Direction.

Article 4¢ Fonctionnement du Comité de Direction

Le Comité de Direction élit un Président et un seul-Pidsident parmi ses membres.

I 2 NXYAa t1I LINSB&AARSYOS RS t I aslkyos -Réxdedthey et S
SESNODSNI RQlI dziNB&a LR dz@2ANE 1jdz§ OSdzE ljdzA f dzA 2y @d$ G S
vice-président est identique a celle des membres du Comité de Direction.

Le Comité se réunit au moins six fois par an. Il est en outre convoqué chaque fois que le Président le juge utile ou
la demande de la majorité de ses membres en exercice.

Le Directeur y assiste avec voix consultative. Ce dernier tient p@&db I € RS I aSkyOS | d
I gL yid f QSELANF GA2Y Rdz RStEIFA RS mn 22daNE®

[ Sa a4SFIyOSad Rdz / 2YAUGS RS 5ANBOGAZ2Y yS azesi LI & LIzt
Le Comité ne peut délibérer que si le nombre des membres présents a la séance dépasse la moitié de celui
membres en exercice.

Lorsqu'un membre du comité, convoqué a une séance, fait connaitre qu'il ne pourra pas y siéger, le suppléant y ¢
convogué.
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[ 2NBE|j dzS = I LINB a dzy S LINB YA § NB O2y @20 GA2Y X S
O2y @20 A2y | @SSO €S YsYS 2NRNBE Rdz 22dz2NE L GNRAA
deuxieme convocatiosont valables, quel que soit le nombre de présents.

Les délibérations du Comité sont prises a la majorité des votants présents ou représentés. En cas de par
des voix, la voix du Président est prépondérante

e

Article 5¢ Les Attributons du Comité de Direction

[ S /2YA0S RStAOSNE adzNJ 12dz0S&a fSa ljdzSaliAzya AydiSNBa
objets suivants :

-[ S 0dzZRISG RSa NBOSGGSa Si RSa RsSLISyaSa RS tQotL/ T
- Le compte financier de I'exercice édé ;

- La fixation des effectifs minimums du personnel et le tarif de leurs rémunérations ;

- Le programme annuel de publicité et de promotion ;

- Les projets de création de services ou installations touristiques ;

- Les questions qui lui sont soumisesipavis par le Conseil Communautaire

-¢2dz0S ljdzSadAizy NBEFGAGBS + fF YAaS Sy dzzNBE RS asSa

Article 6- Commissions de travalil

Le Comité de Direction, sur proposition du Président, peut constituer oiesnéssions de travail auxquelles sont
susceptibles de participer des personnes qualifiées non membres dudit Comité. Les membres de ces commissic
sont désignés par le Président aprés avis du Comité de Direction. Lors de leur réunion, ces commissians doiv
O2YLINBYRNB 206t A3F02ANBYSyd 1 LINBaSyOS RQldz Y2iya
Président et le Directeur sont membres de droit de toutes les commissions. Ces commissions peuvent étre dissou
de plein droit par le Comité deifgction, sur proposition du Président. Les commissions rendent, le cas échéant, un
avis purement consultatif.

Chapitre 2- Administration

Article 7 ¢ Statut du directeur

[ S 5ANBOGSdZNI S&ad y2YYS LI NJ RSt AO0SNI {il2 ¥133R da Code & G S
tourisme dans sa version en vigueur depuis le 28 mars 2015, et ce aprés proposition du Président du Comité.

Il ne peut étre élu conseiller municipal ou communautaire.

Le Directeur est recruté par contrat de droit public pour une duréximale de trois ans, renouvelable une fois par
reconduction expresse pour une durée supplémentaire maximale de trois ans. En cas de reconduction de s
fonctions pour une durée supérieure a six ans, son contrat est automatiquement conclu a duréenmdégerSon
O2Yy (NI G LISdzi sUGNB NBAATAS adlya LINBFEGAA YA AYRSYYAGS

Article 8¢ Attributions du directeur

9y I LILJX A OF (i A 233 dR Bodef d@ tolNiEnte Od Brecteun assure le fonctionnente® f Q9t L/ F
conditions prévues notamment aux articles R. 222] R. 22224, R. 22228 et R. 22229 du code général des
collectivités territoriales.

9y @SNIidz RS-HHQIRNZ X O S swhdHHESa G S
llintente,ap8 & F dzi2 NAR &l GA2y Rdz / 2YA0GS R
actions intentées contre lui.

GFyd €SIl
2ys ldz y2)

Lf LSdziz &adlya |FdzizaNAalFGA2y LINBIflFI6fS Rdz / 2YAGS RS 5
Lf LINBYR f8a YSadNBa ysSOSaalANBA t fQ8ESOddiAzy RSa
Lt SESNDS tI RANBOGA2Y RS tQSyasSvyot$S RSa aSNpBAOSas
Il recrute et licencie le personnel nécessaire dans ladimitRSa Ay aONRLIIA2ya o6dzRISGI AN

et dans les conditions prévues par le statut du personnel.

Il peut faire assermenter certains agents nommés par lui et agréés par Préfet.

Il peut, sous sa responsabilité et sa surveillance, dééga signature a un ou plusieurs chefs du service.

Lt Sad fQ2NR2yylFdSdz2NI RS tQ9tL/ SGX £ OS GAGNBI LINB
budget, lequel est voté par le Comité de Direction et le transmet.
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Le Comité de iection peut donner délégation au Directeur pour prendre toute décision concernant la préparation,
EF LI aalGrazys fQSESOdziA2y SG t8 NEIESYSYy( RSA YI NDF
passés selon la procédure adaptée.

Il passe, en exécution des décisions du Comité de Direction, tout acte, contrat et marchés.

En outre, le Directeur prend les décisions pour lesquelles il a recu délégation en vertu des dispositions du co
général des collectivités territoriales.

Il établitOK I 1j dzS | yySS dzy NI LI NI &adzNJ f QFr OGAGAGS RS fQotL
au Conseil Communautaire.

Article 9¢ Le personnel

[ Sa 3Syia RS tQ9otL/ a2yl NBONHziSa LI N& de SétabheneRt,@d S dz
mutation ou de mise a disposition.

I 2YF2NXSYSyid | dzE RA & LBaERGGCE, Jes agehS nef pAuveNiltkelrierSbres duHCamité de
Direction.

TITREIK. | 5D9¢ 9¢ /hatc¢! . L[LEC9 59 [ Q9t L/

Article 10¢ Budget

Le budgetdd Q9t L/ O2YLINBYR y2GlYYSyid Sy NBOSG(GSA S LINERC«
- des subventions;

-RS& 42dZAONARLIIAZ2Y & LI NIAOdZ ASNBa Si RQ2FFNBA RS 02y«
-des dons et legs ;

-RSa OKAFTTNB A RQI FFIF ANB & NBIfAaSa A ou fd@ SaE LI
commercialisation de produits touristiques,

- de la taxe de séjour, telle que mise en place et percue sur le territoire de la Communauté de commune
+ £ Q9;8 NA SdzE

Il comporte en dépenses, notamment :

-fS& FNIXAE RQIFIRYAyemént:NI GA2y Si RS T2y OlAzyy

-t Sa FNIXA&a RS LINRBY2{iA2Yy> RS LlzofAOAGS SiG RQIOOdzSAt

- les frais inhérents a la commercialisation et a la réalisation des produits commergialisés

£S48 FTNIAAE AYKSNByiGa £ tQSELX2A01 GA2Y ;RQSIidALISYSyYy(a
-tfSa FNIXA&a AYKSNByGa ;£ fF ONBIGA2Y RQSOSYySYSyiASta
- les frais liés aux projets de développement touristique.

Le budget préparé par le Directeur est présenté par le Président au Comité de Direction qui en délibere avant le
FSONR SNI L2 daxd et l€xr@risBeNad £dh&il Godmhubautaire de la CCVE pour approbation.

{A OS RSNYASNI arAair t FAY RQILILINEBOFGAZY yQF LI a 7Tl
considéré comme approuve.

[ S O02YLIIS TFAYI yQlk Stgrésesté darQeSASident auld®mite Ge2Direction qui en délibére et le
transmet au Conseil Communautaire pour approbation.

Article 11¢ Comptabilité

[ O2YLIiFoAfAGS RS fQ2FFAOS Sad G4SydzS 02y an2chpadies vy i
ASYSNIf S FLILINRdAz@S LI NI F NNEGS Rdz YA a i NB

ministre chargé du tourisme.

La comptabilité est soumise a celle de la M4.

9fftS LISNN¥SG RQILILINBOARE ffIQSAN bdzdABASYY SlyQ@ilA S SG LI aa
Les dispositions des articles R 2351a R 22252 du CGCT relatives au fonctionnement comptable et budgétaire

RS&a NBIASE £ OFNIOGENE AYRAdZAGNARSE SiG O2YYSNDALFE &aQl

<,
>+

Article 12¢ Le comptable et ses compétences

Les fonctions de comptable sont confiées & un comptable direct du Trésor.

Il est désigné par le préfet, apres avis du Directeur départemental des Finances Publiques.

Il ne peut étre remplacé ou révoqué que dans les mémes formes.

Il assure le fonctionnement®la & SNBWA OSa RS fI O2YLIilIoAtAGSE | @SO fQ
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Lt Sad az2dzyia t tQSyaSvyoftS RSa 206fA3FGA2ya ljdzA AyO
comptabilité publique.

Le comptable tient la comptabilité générale aigse, le cas échéant la comptabilité analytique.

Les dispositions des articles R. 2881etR.222bn Rdz / D/ ¢ NBf I G6AGPSE | dz O2Y LI I ¢

TITRE I¥ Le personnel

Article 13¢ Régime général

En dehors du Directeur et du personnel soiislsii dzi RS RNBAG Lzt AO YAa t RAAL
Rdz RNER A ( R-azirénedandrent eE codvénfioaisicollectives régissant les activités concernées.

TITRE ¥ DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14c%2 Y S RQAY O SNUghe/ G A2y 3IS23INF LK
[ Q9 t+l/f (X9 & NA SrizEl ¢AINWEAKXFSYy OS t SESNDSNI £ S& Yraarazya C
RS tF /2YYdzyl dziS RS 02YYdzySa =+ f Q9&NRKSdzE®

Article 15¢ Partenariats
[ Q9t L/ Said Fdzi2zaNR&S t Sl @dsHeNdumsBeou bdjahdmBsyplibhk totngéterits@is C
matiére de tourisme.

Article 16¢ Assurances

[ Q9t L/ Sad GSydz O2yF2NXSYSyd t 1 f2A3X RS O2yi{NI
garantir ses activités.

Il doit également gamtir les biens mobiliers et immobiliers contre les risques de toute nature, pour la valeur réelle,
F SO NBY2yOAlFGA2Y NBOALINRIdzS RS f QFaadadzaNBSdzNJ £ G2dzi
propriétaires des biens mis a disjtin a titre gracieux ou onéreux.

Article 17¢ Contentieux

[ Q9t L/ Sad NBLNBaSyisS Sy 2dzadiA0S Si RlIya G2dza f Sa
précité.

A

Article18¢/ 2 Y GNbLE S LI NI EF /2YYdzyl dziS RS O2YYdzySa =1 ¢
5d2yS YIYyASNB 3ISYSNItS> fF /2YYdzyldziS RS 02YYdzySa
2dzZAGATAOI GA2ya O2yOSNYIyd fQl O02YLX A4aaSYySyid RSa 2of
j dzQSt t S 2dzAS 2 LILI2 mderdnoBpiable, Staistiug duMatrél 2 dzi R2 O

Article 19¢ Affiliation
[ Q2FFAOS RS (G2dzNAAaYS aSNI | FFAf AS Offices de TODIBReSINFrande®)y

Article 20¢ Réglement intérieur
Un réglement intérieur pourra étre ag@té par le Comité de Direction, sur proposition du Président. Il pourra faire
fQ202S0 RS Y2RAFTAOFGAZ2Y & LI2dzNJ LISNYSGUONBZ y2a0FYYSyGsz

Article 21¢ Dissolution, modification des statuts
Les propositionsle modification statutaires délibérées par le Comité de Direction sont présentées pour approbation
formelle au Conseil Communautaire.

{I RA&&2tdziA2y yS LISdzi siNB LINRPYy2yOSS 1jdz2Qt  QAYAUGA
seule aitorité.

Article 22- Domiciliation
[ S aA83S RS fQ9ot W2 aSaIK &M dzKSe.f | NIR® [ IQRY i / RA&aLRA&S
f QAYTF2NXEGA2Y ( 2-AghdieaaShitivdrh-deiValanas et & SaiRierrekills. i
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Annexe 2

AGENTS TITULAIRES
Autorisés au | Pourvus au
Emplois s 25 quotité temps de travail
septembre | septembre
i S 2018 2018
Adjoint administrati 1 0 1TNC a 15h
Adjont administrat# principal de 2°™ classe 3 3 &1c .
1TNC a 15h
Adjoint administratif principal de 1¥° classe 3 2 3TC
Rédacteur 1 1 17C
Rédacteur principal de 2*™ classe 1 0 TC
Rédacteur principal de 1*° classe 0 0
Attaché 0 0 TC
Attaché principal 1 1 TC
el ? 2 iTTn\fc 4 13h,13h, 18h, 18h
Adjoint technique principal de 2™ classe |6 5 6TC
Adjoint technique principal de 1*® classe 4 2 4TC
Agent de maitrise 1 0 1TC
Agent de maitrise principal 1 1 17C
Technicien 2 1 2TC
Technicien principal 2éme classe 2 1 2TC
Technicien principal 1ére classe 1 1 1TC
Ingénieur 0 0
Ingénieur principal 1 1 1TC

Adjoint du patrimolne 1 0 17C
. i > & 6TC-
Adjoint du patrimoine principal de 2™ classe 1TNC 2 30h
Adjoint du patrimoine principal de 1** chsse |2 2 bz
paaup i 1TNC 28h
Assistant de conservation du patrimoine et des
Biblothéques 1 0 17c
Assistant de conservation du patrimoine et des o o
Biblothéques principal de 2*™ classe
Assistant de conservation du patrimoine et des 1 1 17C
Biblothéques principal de 1*° classe
Bibliothécalre teritoriale 0 0
m’ \ ;m’ ; <
Agent social 2 2 2TNC a26.25h,
Agent sccial principal 2°™ classe 0 0
Agent social principal de 1** classe 0 0
=7 - iz 3TNC 2 18,25h, 23.25h,
Auxiligire de puériculture principal 2°™ classe|3 3 28h
) I iTc
Auxiliaire de puériculture principal 1% classe |2 1 TNC  23.25h
1TC
. . nfa
Educatrice de jeunes enfants 2 1 LTNC 4 28h
Educatrice principale de jeunes enfants 1 1 1TC
Conselller territorial socio-éducatif 0 0
2 < 27C-
Adjoint d'animation 5 5 3TNC & 32h, 14h, 24h
1TC
Adjeint d'animation principal de 28 dasse |6 4 STNC a 15.67h, 17.5h,
17.5h, 17h, 14h
1Tc
* dre 2 2
Adjoint d"animation principal de 1™ classe 1TNC 3 33.67h
Animateur 0 0
Animateur principal de 2*™ dasse 0 0
Animateur principal de 1*® classe 0 0
TOTAL 70 52
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AGENTS CONTRACTUELS

Pou-vus au
25
sepembre

quotité temps de travail

o 37C-
Adjoint administratif

i ? 4 : 1TNC 3 15h
Adjoint administratif principal 2™ classe |2 2 21C
Adjoint administratif principal de 1%® classe |2 1 21C
[Rédacteur 1 1 17C
|Rédac|nur principal 2éme classe 0 0
|Rédacteur principal 1ére classe 1 1 17C
Attaché 5 4 5TC
Attaché principal 3 3 3TC

des Bibliothéques principal de 1*™ dlasse

4TC
Adjoint technique 9 7 5TNC a 6h, 20h, 24h,
30h,16h
Adjoint technique principal de 25™ classe |1 0 17C
Adjoint technique pringipal de 1°® classe [0 0
Agent de mailrise 1 1 17C
Agent de maitrise principal 0 0
Technicien 0 0
Technicien principal 2éme dasse 0 0
Technicien principal 1ére classe 0 0
1TC
0
Adjoint du patrimoine 2 1TNCA 17.5h
Adjoint du patrimoine principal de 2°™
0 0
classe
Adjoint du patrimoine principal de 1*™ classe |0 0
Assistant de conservation du patrimaoine et 0 0
des Bibliothéques
Assistant de conservation du patrimaine et o 0
des Bibliothéques principal de 2*™ classe
Assistant de conservation du patrimoine et 0 0

l17c

Agent social 7 5 6 TNC a 23h, 28h, 20h,
24h, 28h et 24,25h,

Agent social principal 2™ classe 0 0

Agent social principal de 1*® classe 0 0

Auxiliaire de puériculture principal 2*™ classe|0 0

Auxiliaire de puériculture principal 1*® classe |0 0

Educatrice de jeunes enfants 1 1 17C

Educatrice principale de jeunes enfants 1 0 1TC

Assistant socio éducatif 1 1 17TC

Survelllant de baignade

Adjoint d'animation 4 2 ;I:IC s i
Adjoint d'animation principal 2°™ classe 1 0

Adioint d'animation principal 14® classe 0 0

Animateur 1 0 1TC

Animateur principal 25™ classe 1 1 17C

Animateur principal 1% classe 0 0

Animiatair lotsiis S o TC et TNC en fonction des

besoins

des besoins

TOTAL
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Annexe 3

07064
Code INSEE

CC VAL EYRIEUX

ZARASCLES 2

DM n®1 2018

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Communautaire

DM 1
o Dépenses (1) Recettes (1)
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
credits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-605 : Achats de maténel, équipements et travaux 0.00 € 20 000.00€ D.00€ 0.00€
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 0.00 € 20 000.00 € 0.00 € 0.00 €
D-023 : Virement a la section dinvestissement 20 000.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 023 : Virement a la section d'investissement 20 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€
Total FONCTIONNEMENT 20 000.00 € 20 000.00 € 0.00€ 0.00 €
INVESTISSEMENT
R-021 : Virement de la section de fonctionnement 0.00 €] 0.00€ 20000.00 € 0.00€
TOTAL R 021 : Virement de la section de 0.00 €] 0.00€ 20 000.00 € 0.00 €
fonctionnement

R-1641 : Emprunts en euros 0.00 €] 0.00€ D.00€ 20 000.00 €
TOTAL R 16 : Emprunts et dettes assimilées 0.00 €] 0.00€ 0.00 € 20 000.00 €
Total INVESTISSEMENT 0.00€ 0.00€ 20 000.00 € 20 000.00 €
Total Général 0.00€ 0.00 €
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Annexe 4

RECU LE
@) Agence Régionale de Santé 06 . 2018
Auvergne-Rhdne-Alpes '
o Lyon,le 2 9 JUIN 2018

Le Directeur général

Docteur Jacques CHABAL
T Ty— Président de la communauté de
La direction générale cor’r.‘lmunes Val’Eyrieux
ars-ara-direction-generale@ars.sante.fr Maire du Cheylard
04 27 86 55 00 Hétel de Ville

BP 55 - 21, avenue de Saunier
Ref: 18-0367 07160 LE CHEYLARD

Objet : identification des zones déficitaires en médecins généralistes en Ardéche

Monsieur le Président,

Par courrier du 19 mars 2018, vous m’alertez quant a l'identification de zones déficitaires en médecins
généralistes dans le département de I'Ardéche et notamment le Val'Eyrieux, qui seraient délaissés dans le
cadre de la mise en place du nouveau zonage en médecine générale élaboré par I'’Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhone-Alpes.

Comme vous le savez, le décret du 25 avril 2017 et l'arrété du 13 novembre 2017 introduisent une
méthodologie nationale portant un message de solidarité nationale vers les zones ol I'accessibilité aux soins
de proximité est inférieure a la moyenne nationale.

C'est ainsi que I’Agence Régionale de Santé a mené un travail de concertation avec les acteurs de la Région
Auvergne-Rhoéne-Alpes, afin de définir au plus prés de la réalité les contours du zonage dans le respect de la
nouvelle réglementation.

L'ensemble des partenaires ont rendu leurs avis aux propositions de classement des territoires, avec une
analyse partagée et en adéquation avec votre courrier, concernant notamment une attention particuliére sur
les territoires ruraux isolés et a distance des services d’accueil des urgences.

Je tiens également a saluer I'implication des acteurs locaux dont les actions ont permis 'ouverture de deux
maisons de santé pluri professionnelles au Cheylard, soutenues par 'ARS grace aux aides instituées dans le
cadre du zonage précédent.

Nonobstant les éléments ci-dessus, le secteur du Cheylard ayant un indicateur de I'accessibilité potentielle
localisée (APL) inférieur a la moyenne nationale a été classé en Zone d’Action Complémentaire (ZAC) dans le
nouveau zonage et ouvre droit aux aides individuelles et collectives a I'installation et a I'exercice des médecins
généralistes, conformément a vos attentes.

Espérant avoir répondu a vos interrogations, je vous prie d’agréer, M@nsieur le Présjdent, I'expression de ma

considération distinguée.
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